
1.Inventarisatie van ‘leerzame en nuttige’ situatie(s) in het kader
van jouw professionele ontwikkeling
Wat heb je de afgelopen 6-8 weken gedaan of welke situaties heb je
meegemaakt in het kader van jouw professionalisering of
professionele ontwikkeling als docent?

Dit kunnen zowel geplande als spontane situaties zijn. Denk aan...
Een situatie met student(en), werkveld, collega's ... enz.
Een situatie zoals een begeleidingsgesprek ... enz.
Ontwikkelen van ...
Deelnemen aan vergaderingen, bijeenkomsten, activiteiten ... enz.
Het lezen van een artikel... enz. 
Het volgen van een opleiding, cursus ... enz.

Deze vragen ondersteunen je bij het verzamelen van
situaties die inzicht geven in jouw leren

Ontrafel jouw leren

2.Leersituatie: Wat was de situatie? (beschrijf concreet: context,
onderwerp, doel, betrokkenen, rollen, plek, initiator enz.)

3.Geleerd: Wat heb je zelf geleerd in/door deze situatie?

4.Doorwerking: Wat heeft deze situatie bijgedragen aan verandering
van jouw kennis, opvattingen en/of handelen als professional? Kortom,
(wat) denk en/of doe je nu anders?

5.Verklaring: Waarom heeft deze situatie deze doorwerking? Kun je
dat verklaren? Welke kenmerken van de situatie hebben daaraan
bijgedragen? Waar ligt dat aan volgens jou?

Naam:
.......................................................................................................................


