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Om hoogstaand onderwijs te bieden wordt van docenten in het middelbaar

beroepsonderwijs (mbo) verwacht dat zij hun beroepskennis actueel houden ' hebben invioed op” ~—_ — sbepalend voor °
(Andersson & Kopsen, 2018). Tot op heden is er weinig onderzoek gedaan naar \\ [Randvoorwaarden]

deze doelgroep. Er is weinig zicht op hoe deze beroepskennis gekarakteriseerd _

kan worden en hoe deze zich ontwikkelt in de tijd. Meer kennis hierover helpt bij o We"‘"’“"’“’e"@bw

het vormgeven en uitvoeren van professionaliseringsprogramma’s voor het mbo

invioed op
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Onderzoeksvraag
Hoe kan beroepskennis van ervaren mbo-docenten worden gekarakteriseerd en

hoe ontwikkelt deze beroepskennis zich?

Theoretisch kader
e DBeroepskennis vatten we in dit onderzoek op als een samenvoeging van
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allerlei soorten kennis, opvattingen en overtuigingen die ten grondslag liggen q -

aan het professioneel handelen van een docent (Heusdens, 2018). Daarbij [ Passenc °"de’W“50

gaat het om zowel kennis en opvattingen over het beroep waarvoor wordt

opgeleid, als over de eigen onderwijskundige expertise (Aalsma et al., Slustec BigchuompEs FIRSss Cluster bij concept: Persoonlijke ontwikkeling
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* orde houden in een klas waarbij veel studenten onrustig e als docent ben je niet altijd op de hoogte van

o Beroepskennis gebruiken docenten als referentiekader voor de ontwikkeling T T T T A oo

van nieuwe kennis en handelen (Schaap et al., 2009). il i o g M oM [ o s e b
o In dit onderzoek kijken we vanuit een gesitueerd perspectief naar de T s s S P i

ontwikkeling naar beroepskennis: ontwikkeling vindt plaats door participatie Mo ko vy SR e R R S R

in en/of in interactie met anderen, tijdens het dagelijkse werk (Billett, 2001). e e i |

elaties bij het cluster:
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Gedurende drie jaar hebben 23 ervaren mbo-docenten, afkomstig uit de i R e T
domeinen welzijn en economie, jaarlijks hun beroepskennis in kaart gebracht
d.m.v. open concept mapping (CM) in het computerprogramma BrainWeaver® Analvtisch raamwerk
(Van den Bogaart et al., 2016). Dit resulteerde in 69 CM'’s (zie voorbeeld Figuur y
1). CM’s bestaan uit concepten en relaties tussen de concepten. De CM’s
visualiseren de beroepskennis en de organisatie daarvan (Koopman et al., Tabel 1 Expertisegebieden Schaap et al. (2011)
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Voorgestelde analyseplan
Beroepskennis wordt gekarakteriseerd door te kijken naar: Ei@}

e Inhoud van CM: in termen van zes expertisegebieden (zie Tabel 1).
e Kwaliteit van CM: in termen van vier kenmerken (zie Tabel 1).

e Vorm van de CM: in termen van o.a. aantal concepten, type relaties,
clusters, expertisegebieden binnen een concept (Koopman et al., 2011)

De ontwikkeling van beroepskennis wordt getypeerd door te kijken naar een
verandering in de expertisegebieden en/of kwaliteit en/of vorm van de drie CM’s
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Vragen
o Wat is een passende wijze om de ontwikkeling van beroepskennis, zoals LR YD |
. y . . eroepskennis over de structuur en cultuur van -
weergegeven In de CM S, te analyseren? Orgzr::zac:?‘:::che de scFI?\ooI en stakeholders: bij je wie of waar je i a;glrtaarilhsizst;;izn e el

moet zijn.

o Wat zijn (aanvullende) kenmerken van beroepskennis die als kijkkader voor
het karakteriseren van de ontwikkeling van beroepskennis kunnen worden

benut?
Referenties Contact Onderzoeker
Referenties kunnen worden Marjanne Hagedoorn
worden opgevraagd bij de marjanne.hagedoorn@ou.nl
onderzoeker.

Kwaliteiten Beschrijving Voorbeeld

» Concreet: ‘ik sta altijd bij de deur om

Mate waarin de beroepskennis wordt '
: : studenten te ontvangen
Concreetheid geﬂlustreercsji :n::i :eorf\ ::)vr;c;:'set voorbeeld, S e I T e
e & gastheer voor studenten’
Mate waarin de beroepskennis verbonden is Sl Leex: g Ié\lfy_aliteit vaq:kns'eondemijs
Complexiteit met elkaar: relatie tussen beroepskennis, relatie bijvotorb; éle;?ooru;net:r%?sz it
L o I t I fisaen bti':s?:gg;'m:f :ohear;:evlvear;;l:'l‘of [iatie * Minder complex: ‘mijn collega’s en ik blijven

ons continu ontwikkelen.

» Specifiek: ‘examinering in het mbo wordt
gedaan door proeven van bekwaamheid in

M . L . ( M a rJ ann e) H ag ed oorn M SC1 -3 Specificiteit Mate waarin de bea%erggl:‘i?gis beroep specifiek het werkveld.” ,.
- 1-2 " Wraagt om sen gezameniiike opdracht
Dr. M. (Maaike) Koopman
Dr. W. (Wenja) Heusdens?
P rOf D’ I E ] ( E I Iy) d e B r'u |J N 1-2 Rijkheid Mate waarin de beroepskennis over de zes ; z;{gzsgézztlemﬁ elisiiets e os
i o _ _ expertisegebieden verspreid zijn. . Minder rijke concept map: ongelijke
1 Open Universiteit, Heerlen; 2 Hogeschool Utrecht; verdeling van de expertisegebieden.

3 Landstede mbo, Zwolle; 4 Studio Onderwijs, Delft


mailto:marjanne.hagedoorn@ou.nl

